Zatacznik nr 4 - Wzér porozumienia dotyczacego
zapewnienia pracownikom higienicznych i bezpiecznych
warunkoéw pracy

POROZUMIENIE

o wspétpracy pracodawcoéw, ktérych pracownicy swiadczacy dla nich prace, jednoczes$nie wykonuja prace w
tym samym miejscu, dotyczace zapewnienia pracownikom bezpiecznych i higienicznych warunkéw pracy oraz
o ustanowieniu koordynatora ds. bhp sprawujgcego nadzér nad bezpieczeristwem i higieng pracy.

Opracowano na podstawie Art. 208 Kodeksu pracy

Na podstawie przepisow ustawy z dnia 26 czerwca 1974 r. - Kodeks pracy (Dz.U. 1974 Nr 24, poz. 141 t,j.
Dz.U. z 2025 r. poz. 277 z p6zn. zm.), w tym w szczegdlnosci art. 208 Kodeksu pracy, zawiera sie porozumienie
o wspodtpracy (zwane dalej Porozumieniem) pomiedzy nastepujacymi pracodawcami:

Polskim Rejestrem Statkow Spotka Akcying z siedzibg w Gdansku, al. gen. Jézefa Hallera 126, 80-416 Gdansk,
wpisang do Rejestru Przedsiebiorcow Krajowego Rejestru Sagdowego, prowadzonego przez Sad Rejonowy
Gdansk-Pétnoc w Gdansku VII Wydziat Gospodarczy Krajowego Rejestru Sadowego pod nr KRS:
0000019880, NIP: 5840304472, REGON: 000144992, o kapitale zaktadowym w wysokosci: 8.000.000 zt, w
catosci optaconym, reprezentowang przez:

Grzegorz Pettke - Prezes Zarzadu

Katarzyna Sobczak-Bergmann - Cztonek Zarzadu

- uprawnionych do reprezentacji na podstawie Informacji odpowiadajacej odpisowi aktualnemu z Rejestru
Przedsiebiorcow Krajowego Rejestru Sadowego, zwang w tresci Porozumienia Zamawiajacym lub Polskim

Rejestrem Statkéw S.A.,
a:

wpisang do Rejestru Przedsiebiorcéw Krajowego
Rejestru Sadowego, prowadzong przez Sad ReONOWY W ..ccovevecieciecvnvcvecvenes e Wydziat Gospodarczy
Krajowego Rejestru Sgdowego pod nr KRS: ................. , NIP: e, , REGON: ....ccoovriieiieene , 0
kapitale zaktadowym w wysokosci: ................ , reprezentowang przez:

- uprawnionych do reprezentacji na podstawie Informacji odpowiadajacej odpisowi aktualnemu z Rejestru
Przedsiebiorcéw Krajowego Rejestru Sadowego, ,

lub

................................. (imie i nazwisko) PESEL: ..............., zamieszkaty/a przy ul. ......eeet, ceveunnn.. (adres
zamieszkania), prowadzacy/a na podstawie wpisu do Centralnej Ewidencji i Informacji o Dziatalnosci
Gospodarczej dziatalno$¢ gospodarcza pod firma: ,.cceeeeeeevessseeeseesenes Ul e ) eeeerennens (adres
prowadzenia dziatalnosci, ktéry stanowi¢ bedzie adres do doreczen), NIP: ................. ,REGON: .....coevvvnnen. ,

zwanym w tresci Porozumienia Wykonawca. llekro¢ w niniejszym Porozumieniu jest mowa o Pracodawcy lub
Pracodawcach, rozumie sie przez to Zamawiajacego oraz Wykonawce.

§1
Pracodawcy stwierdzajg zgodnie, ze ich pracownicy wykonujg jednoczesnie prace w tym samym miejscu, tj. w
budynkach i na terenie Polskiego Rejestru Statkéw S.A., al. gen. Jézefa Hallera 126, 80-416 Gdansk.

§2
1. Pracodawcy wyznaczajg koordynatora ds. bhp w zakresie przedmiotowego Porozumienia w osobie:
Anna Wojnicz - tel. 691-767-116 - email: anna.wojnicz@prs.pl .
2. W przypadku nieobecnosci w/w Koordynatora ds. bhp funkcjete w zastepstwie petni¢ bedzie:



mailto:anna.wojnicz@prs.pl

Piotr Hamerski - tel. 601-652-821 - email: p.hamerski@prs.pl.

Koordynator ds. bhp bedzie sprawowaé nadzér nad warunkami pracy w miejscu pracy oraz nad
przestrzeganiem przepiséw i zasad bhp przez wszystkich zatrudnionych przez Pracodawcéw
pracownikéw, wykonujacych jednoczesnie prace w budynkach i na terenie Polskiego Rejestru Statkéw
S.A., o ktérych mowa w § 1 Porozumienia.

Pracodawcy zobowigzujg sie wspdtpracowaé ze sobg oraz z koordynatorem ds. bhp (a w razie jego
nieobecnosci - z jego zastepcy) w zakresie i w celu zapewnienia pracownikom pracujgcym w budynkach i
na terenie Polskiego Rejestru Statkéw S.A., o ktérych mowa w § 1 Porozumienia, bezpiecznej i higienicznej
pracy.

W razie zaistnienia wypadku przy pracy pracownika Wykonawcy, ustalenie okolicznosci i przyczyn
wypadku dokonuje zespét powypadkowy powotany przez zaktad pracy poszkodowanego pracownika.
Ustalenie przyczyn i okolicznosci wypadku, majagcego miejsce na terenie i w budynkach Polskiego Rejestru
Statkéw S.A., o ktérych mowa w § 1, odbywac sie bedzie w obecnosci koordynatora ds. bhp (a w razie
jego nieobecnosci - w obecnosci jego zastepcy) oraz przedstawiciela stuzby bhp Polskiego Rejestru
Statkéw S.A.

Woyznaczenie koordynatora ds. bhp nie zwalnia Pracodawcéw z obowigzku zapewnienia pracownikom
bezpieczenstwa i higieny pracy i przestrzegania przepiséw ppoz.

Kazdy z pracodawcéw odpowiada odrebnie za stosowanie przepiséw bhp i ppoz. przez podlegtych
pracownikow.

§3

Do obowigzkéw Wykonawcy nalezy:

1) wyznaczenie osoby lub 0séb organizujacych i nadzorujacych prace, ktére zgodnie z art. 212 Kodeksu
pracy beda dbaty o zachowanie wtasciwego stanu bhp przy wykonywanych pracach,

2) imienne okreslenie oséb organizujacych i nadzorujacych prace, o ktérych mowa w § 6 niniejszego
Porozumienia,

3) zapoznanie podlegtych pracownikéw z przepisami bhp i ppoz.,

4) przeszkolenie podlegtych pracownikéw =z zakresu instrukcji bezpieczenstwa pozarowego
obowiazujacej na terenie budynkéw Polskiego Rejestru Statkéw S.A., o ktérych mowa w § 1 oraz
poinformowanie o wykonywaniu dziatarn w zakresie zwalczania pozaréw i ewakuacji pracownikéw w
porozumieniu z koordynatorem ds. bhp,

5) poinformowanie podlegtych pracownikéw o osobach wyznaczonych do udzielania pierwszej pomocy,

6) poinformowanie podlegtych pracownikéw o zagrozeniach dla bezpieczenstwa izdrowia podczas
pracy na terenie budynkéow Polskiego Rejestru Statkéw S.A., o ktérych mowa w § 1,

7) przeprowadzenie instruktazu stanowiskowego,

8) poinformowanie podlegtych pracownikéw o obszarach budynkoéw, ktére zostaty im udostepnione do
wykonania przedmiotu umowy,

9) wyposazenie podlegtych pracownikéw odpowiednio w odziez i obuwie robocze, $rodki ochrony
indywidualnej oraz sprzet niezbedny do wykonywania pracy, posiadajacy wymagane atesty i/lub
protokoty przegladu,

10) niezwtoczne odsuniecie od pracy podlegtego pracownika zatrudnionego przy pracach, do ktérych nie
posiada odpowiednich uprawnien,

11) informowanie osoby nadzorujgcej wykonywane prace o zagrozeniu dla zycia lub zdrowia ludzkiego i
podjecie dziatania zmierzajacego do usuniecia tego zagrozenia przy wspoétpracy z odpowiednimi
stuzbami Polskiego Rejestru Statkéw S.A.

Podstawa dopuszczenia przez Wykonawce podlegtych pracownikéw do prac jest:

1) spetnienie wymagan okreslonych w ust. 1,

2) posiadanie obowigzujacych profilaktycznych badan lekarskich oraz w przypadku wykonywania prac
na wysokosciach odpowiednich badan,

3) posiadanie odpowiednich uprawnienn wymaganych przepisami prawa,

4) uprzednie odbycie z pracownikami wymaganych szkolen w zakresie bhp,

5) posiadanie przez pracownikéw $rodkéw indywidualnej ochrony, odziezy i obuwia roboczego,
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6) wyposazenie pracownikdéw w sprawny sprzet, posiadajagcy wymagane atesty i/lub przeglady (np.
drabiny, rusztowania, szelki, kaski, uprzaz, itp).

3. Podstawg dopuszczenia pracownika do prac w miejscu wskazanym w § 1 jest rowniez dostarczenie przez
Wykonawce pisemnej informacji do Zamawiajgcego potwierdzajgcej spetnienie wymagan przez
podlegtych pracownikéw $wiadczacych dla niego prace w zakresie bezpieczenstwa i higieny pracy oraz
kwalifikacji zawodowych niezbednych do wykonywania zleconych prac, w formie o$wiadczenia (zatacznik
nr 1 do Porozumienia). Wykonawca zobowigzuje sie przekaza¢ do wgladu na wniosek koordynatora ds.
bhp dokumentacje potwierdzajaca spetnienie wymagan.

4. Obowigzkiem Wykonawcy jest pisemne przekazanie koordynatorowi ds. bhp:

1) nazwy Wykonawcy, adresu jego siedziby, telefonu, e-maila,

2) czasu trwania umowy,

3) rodzaju i miejsca wykonywanych prac,

4) wykazu pracownikéw, ktérzy beda wykonywaé prace oraz dane osoby nadzorujacej ich prace,
5) w przypadku prac serwisowych informacji o dniach i godzinach ich wykonywania.

5. Wykonawca informuje koordynatora ds. bhp o planowanym terminie realizacji prac pozarowo
niebezpiecznych, nie pdzniej niz na jeden dzien przed ich rozpoczeciem.

6. Wykonawca jest zobowigzany do biezgcego aktualizowania informacji, o ktérych mowa w ust. 4, w formie
pisemnej.

§4
Obowigzkiem koordynatora ds. bhp jest przekazanie informacji o osobach wyznaczonych do udzielania
pierwszej pomocy i wykonywania dziatan w zakresie zwalczania pozaréw i ewakuacji pracownikéw.

§5
1. Koordynator ds. bhp jest upowazniony do wspétdziatania w zakresie nadzoru nad przestrzeganiem
przepisow i zasad bhp przez pracownikéw wykonujacych zlecone prace w budynkach Polskiego Rejestru
Statkéw S.A., o ktérych mowa w § 1 Porozumienia.
2. Zgodnie z udzielonym upowaznieniem koordynator ds. bhp ma prawo do:
1) kontroli pracownikéw $wiadczacych prace w budynku i na terenie Polskiego Rejestru Statkéw S.A.,
2) wydawania polecen w zakresie poprawy warunkdw pracy oraz przestrzegania przepisow i zasad bhp
oraz ochrony przeciwpozarowe;j,
3) kontrolowania stanu bezpieczenstwa i higieny pracy,
4) wystepowania do poszczegdlnych Pracodawcow z zaleceniami usuniecia stwierdzonych zagrozen
wypadkowych i uchybien w zakresie bezpieczenstwa i higieny pracy oraz ochrony przeciwpozarowe;j,
5) niezwtocznego odsuniecia od pracy pracownika, ktory nie przestrzega przepisow bhp i ppoz. i swoim
zachowaniem lub sposobem pracy stwarza bezposrednie zagrozenie zycia lub zdrowia dla innych
0sbb,
6) niezwtocznego wstrzymania pracy przy stwierdzeniu zagrozenia zycia lub zdrowia innych osob
podczas wykonywania prac pozarowo niebezpiecznych.

6
Osoby organizujgce i nadzorujace prace ze strony Wy§konawcy to:
1) Imie Nazwisko
Nr Tel. , E-mail
2) Imie Nazwisko
Nr Tel. , E-mail
§7

Wszystkie zmiany lub uzupetnienia do tresci niniejszego Porozumienia wymagajg dla swej waznosci formy
pisemnego (pod rygorem niewaznosci) aneksu do niniejszego Porozumienia.



§8
Porozumienie wchodzi w zycie z dniem podpisania i obowigzuje w okresie obowigzywania
umowy nr

Zataczniki:

1. Oswiadczenie Wykonawcy

Zamawiajgcy Wykonawca




Zatacznik nr 1

pieczatka Wykonawcy/Podwykonawcy miejscowos¢/ data

OSWIADCZENIE WYKONAWCY

W ZAKRESIE BHP
Bedac upowaznionym do reprezentowania w/ w firmy jako wykonawca prac realizowanych na terenie

o nastepujacym zakresie i miejscu w/w robot
Data rozpoczecia i zakonczenia prac os$wiadczam, co
nastepuje:

Pracujacy posiadaja:

1. Aktualne zaswiadczenia lekarskie o braku przeciwwskazan do wykonywania prac na danym stanowisku
pracy.

2. Aktualne szkolenia BHP - zaswiadczenie o przeprowadzonym instruktazu stanowiskowym na danym
stanowisku pracy.

3. Aktualne uprawnienia do obstugi maszyn i urzadzen wymagajacych stosownych uprawnien i kwalifikacji.

4. Atestowane i okresowo poddawane przegladom urzadzenia, maszyny i narzedzia.

5. Odpowiednie do danej pracy odziez ochronng, sprzet ochronny i zabezpieczajacy.

Potwierdzam, ze wszystkie pracujace osoby zostaty zapoznane z ryzykiem zawodowym zwigzanym z
realizowanym zakresem prac, instrukcjg bezpiecznego wykonywania robét oraz zostaty przeszkolone w
zakresie bezpieczenistwa pozarowego i ochrony przeciwpozarowe;j.

Jednoczeénie oswiadczam, ze firma w trakcie realizacji zlecenia bedzie stosowaé sie do przepiséw prawa
zawartych w:

a) Kodeksie Pracy,

b) Prawie Budowlanym,

c) Przepisach dotyczacych bezpieczenstwa pozarowego i ochrony przeciwpozarowej,

d) Ogdlnych przepisach i powszechnie obowigzujgcych zasadach BHP.

Oswiadczam réwniez, ze zostaty mi przekazane przez koordynatora BHP Polskiego Rejestru Statkéw S.A.
informacji dotyczacych:

1) zagrozeniach dla zdrowia i Zycia wystepujacych w obiektach oraz na terenie Polskiego Rejestru Statkow
S.A., na poszczegodlnych stanowiskach pracy i przy wykonywanych pracach, w tym o zasadach postepowania
w przypadku awarii i innych sytuacji zagrazajgcych zdrowiu i zyciu pracownikéw;

2) dziataniach ochronnych i zapobiegawczych podjetych w celu wyeliminowania lub ograniczenia zagrozen, o
ktorych mowa w pkt 1;

3) pracownikach wyznaczonych do:

a) udzielania pierwszej pomocy,

b) wykonywania dziatan w zakresie zwalczania pozaréw i ewakuacji pracownikow.

Informacja o pracownikach, o ktérych mowa w pkt 3, obejmuje:
1) imie i nazwisko;
2) miejsce wykonywania pracy;



3) numer telefonu stuzbowego lub innego srodka komunikacji elektroniczne;.

(pieczatka i czytelny podpis Wykonawcy)

Uwaga

Do podpisu niniejszego dokumentu upowazniony jest pracodawca lub osoba uprawniona do wystepowania w
imieniu pracodawcy w mysl art. 3* Kodeksu pracy posiadajaca niezbedng wiedze i kwalifikacje.



