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12 sesja Podkomitetu ds. czynnika ludzkiego, szkolenia i obowigzkéw wachtowych (HTW) odbyta sie
w dniach 23-27 lutego 2026 r. w siedzibie IMO w Londynie. W niniejszym biuletynie przedstawiamy
przeglad kluczowych zagadnierh omawianych podczas obrad.

Kompleksowy przeglad Konwencji i Kodeksu STCW

Podkomitet rozpoczat faze drugg kompleksowego przegladu Konwencji i Kodeksu STCW.
Po zakonczeniu fazy pierwszej, w ktérej zidentyfikowano ponad 400 luk, panstwa cztonkowskie
przedtozyty ponad 160 dokumentéw z propozycjami zmian.

Prace nad kompleksowym przeglagdem majg zakoniczyé sie w 2029 roku.
Przewiduje sie, ze zrewidowane Konwencja i Kodeks STCW zaczng obowigzywac okoto 2032 roku.

Podczas sesji powotano specjalng Grupe Roboczg ds. Kompleksowego Przeglagdu Konwencji i Kodeksu
STCW pod przewodnictwem kapitan Berty Vargas (Panama), ktdéra zajeta sie m.in. nastepujacymi
kwestiami:

Szkolenie na symulatorach

Rozwazano mozliwo$¢ zastgpienia czesci zatwierdzonej praktyki ptywania, szkoleniem
na symulatorach. Podkreslono, ze praktyka morska jest fundamentalnym elementem rozwoju
profesjonalnego osadu, zdolnosci przywddczych oraz szerokich kompetencji wymaganych od oficera
wachtowego. Wskazano na koniecznos¢ posiadania wystarczajgcych dowoddw, ktére potwierdzityby,
ze szkolenie na symulatorze jest faktycznie réwnowazne z rzeczywistym doswiadczeniem na statku.

Mimo ze odnotowano zalety symulatordw, takie jak mozliwos$¢ przeéwiczenia rzadkich scenariuszy
awaryjnych i utatwienie dostepu do szkolenia przy ograniczonej dostepnosci praktyk, powyzsze obawy
stanowity kluczowy element dyskusji nad dopuszczalnoscig takiej zamiany. Podkomitet przypomniat
jednoczesnie, ze Artykut IX Konwencji STCW juz teraz pozwala administracjom na przyjmowanie
alternatywnych metod szkolenia, jednak proponowane zmiany majg stworzyé przejrzyste podstawy
dla ich stosowania.

Modernizacja szkolen dotyczgcych SAR

Podkreslono potrzebe aktualizacji kompetencji w zakresie poszukiwania i ratownictwa (SAR), aby
uwzgledni¢ nowe technologie i wyzwania, przy jednoczesnym zachowaniu wysokich standarddéw
szkoleniowych. W toku dyskusji pojawity sie gtosy sprzeciwu wobec jakiegokolwiek ograniczania
wymogow szkoleniowych w zakresie SAR, zwtaszcza w odniesieniu do statkéw uprawiajgcych zegluge
przybrzezng. Podkomitet wyraznie podkreslit, ze szkolenia SAR w ramach Konwencji STCW powinny
zosta¢ zachowane, wzmocnione i unowoczes$nione. Grupa Robocza zostata poinstruowana, aby
przygotowaé konkretne projekty poprawek, biorgc pod uwage konieczno$s¢ modernizacji przy
jednoczesnym unikaniu nadmiernego rozbudowywania programow szkoleniowych.

Paliwa alternatywne i nowe technologie

Rewizja obejmie aktualizacje wymogdéw w rozdziatach Il (Dziat poktadowy) i lll (Dziat maszynowy),
poniewaz obecne przepisy zaktadajg, ze gtéwnym Zrédiem energii na statkach jest olej napedowy.
Finalizacja ogdlnych kompetencji (KUP) w tym zakresie planowana jest na rok 2028.

Podkomitet HTW 12 utrzymat model pracy, w ktérym szkolenia dla paliw alternatywnych rozwijane
sg dwutorowo:

o wytyczne tymczasowe - opracowywanie nieobowigzkowych wytycznych dla konkretnych paliw
(np. amoniaku, alkoholi, wodoru), ktére pozwali na szybkg reakcje na potrzeby rynku.

o poprawki do Konwencji STCW - docelowe wiaczenie wymogdw kompetencyjnych do Konwencji
STCW w ramach jej kompleksowego przegladu.
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Podjeto decyzje, ze opracowywane obecnie przepisy dotyczgce paliw alternatywnych zostang
ostatecznie wigczone do procesu kompleksowego przeglagdu STCW jako jeden pakiet.

Uzgodniony plan pracy przewiduje nastepujgce kroki, w celu petnego wiaczenia tematyki paliw
alternatywnych do zrewidowanej Konwencji STCW:

1. Lata 2026-2027 (HTW 12 i HTW 13) - Kontynuacja prac nad wytycznymi tymczasowymi dla
poszczegblnych technologii (ogniwa paliwowe, LPG, woddr, baterie, naped wiatrowy).
Panstwa cztonkowskie zostaty zaproszone do przedtozenia propozycji dotyczacych ogdlnych
kompetencji oraz wiedzy, zrozumienia i umiejetnosci (KUP) w tym zakresie.

2. Rok 2028 (HTW 14) - Finalizacja projektéw ogdlnych kompetencji i poprawek do rozdziatow Il
(Dziat poktadowy), 11l (Dziat maszynowy) oraz V (Specjalne wymagania szkoleniowe) Konwencji
i Kodeksu STCW.

3. Rok 2029 (HTW 15) - wiaczenie sfinalizowanych kompetencji i poprawek do procesu
kompleksowego przeglagdu STCW.

Wytyczne dotyczgce przemocy i molestowania

Rezolucja MSC.560(108) wprowadzita poprawki do tabeli A-VI/1-4 Kodeksu STCW, ktdre weszty w zycie
1 stycznia 2026 roku. Zmiany te dotyczg kompetencji w zakresie bezpieczenstwa osobistego
i odpowiedzialnosci wspdlnej (PSSR). Podkomitet rozpatrzyt dokument przedtozony przez ICS, ktory
wskazywat na niejasnosci dotyczace stosowania tych nowych wymogéw wobec marynarzy
posiadajgcych obecnie wazne certyfikaty przeszkolenia podstawowego, wydane przed datg wejscia
przepiséw w zycie. Aby zapewni¢ spdjne wdrazanie przepiséw oraz unikngé niepewnosci podczas
certyfikacji, inspekcji i egzekwowania prawa, Podkomitet polecit Grupie Roboczej ds. Kompleksowego
Przegladu Konwencji STCW, przygotowanie projektu okdlnika STCW.7. Okdlnik ten ma zawierad
zharmonizowane wytyczne dotyczgce stosowania rezolucji MSC.560(108). W odpowiedzi na nowe
wymogi, Podkomitet dokonat przegladu i oceny zaktualizowanego kursu modelowego 1.21 (Personal
Safety and Social Responsibilities). Do podrecznika instruktora (Part D) dodano specjalne sekcje i teksty
rozszerzajgce wytyczne w zakresie zapobiegania przemocy i molestowaniu oraz postepowania
w przypadku wystgpienia tych zjawisk. Zrewidowany program szkolenia ma umozliwi¢ marynarzom
m.in. rozpoznawanie zachowan przemocowych i molestowania, zrozumienie ich konsekwencji dla ofiar
i bezpieczenstwa statku oraz opanowanie procedur interwencji i raportowania incydentéw.

Tonaz i moc napedowa

Omawiano propozycje zwiekszenia limitéw tonazu i mocy (np. dla statkéw zeglugi przybrzeinej).
Przypomniano, zZe juz podczas poprzedniej sesji uznano, iz podjecie Swiadomej decyzji w tej sprawie
wymaga przeprowadzenia badania dotyczacego ewolucji zeglugi i typdéw statkéw. Uznano, ze zmiana
tych limitow wigzataby sie z koniecznoscig przeprowadzenia kompleksowej, opartej na ryzyku
i skoncentrowanej na bezpieczenstwie analizy. Musiataby ona zapewnié, ze standardy kompetencji
zostang utrzymane i dostosowane do realiéw operacyjnych. Odnotowano, ze zmiana tych kryteriéw
mogtaby miec istotny wptyw na inne instrumenty IMO, ktére wykorzystujg tonaz i moc napedowag jako
parametry regulacyjne.

Podkomitet uzgodnit, ze kwestia ta wymaga rozpatrzenia na szczeblu wyzszym. W zwigzku z tym
zdecydowano o niepodejmowaniu prac nad proponowanymi poprawkami na tym etapie.

Tymczasowe wytyczne dotyczace szkolenia marynarzy na statkach wykorzystujgcych paliwa
alternatywne

Podkomitet sfinalizowat dwa zestawy projektéw tymczasowych wytycznych dotyczacych szkolenia
marynarzy pracujgcych na statkach wykorzystujgcych alkohol metylowy/etylowy oraz amoniak jako
paliwo. Oba zestawy wytycznych opierajg sie na standardach szkoleniowych dla statkéw uzywajgcych
gazu skroplonego (LNG) jako paliwa, wykorzystujgc jako baze dokument STCW.7/Circ.25 (Ogdlne
tymczasowe wytyczne). Wytyczne przewidujg dwupoziomowe podejscie: szkolenie podstawowe (dla
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marynarzy odpowiedzialnych za wyznaczone obowigzki w zakresie bezpieczenstwa) oraz szkolenie
zaawansowane (dla starszych oficerow i oséb bezposrednio odpowiedzialnych za paliwo i systemy
paliwowe).

W przypadku amoniaku podkreslono potrzebe ostroznego i zachowawczego podejscia ze wzgledu na
ograniczone doswiadczenie operacyjne oraz wysokie zagrozenie dla zatogi i Srodowiska. Dyskutowano
rowniez, czy wytyczne te powinny mie¢ zastosowanie do gazowcéw (Kodeks IGC), uzywajgcych
amoniaku jako tadunku petnigcego role paliwa, co wymaga dalszych ustalen ze strony Komitetu MSC.

Sfinalizowane projekty wytycznych dla alkoholi i amoniaku zostang przekazane do Komitetu
Bezpieczenstwa Morskiego (MSC 111) w maju 2026 roku w celu formalnego zatwierdzenia.

Podkomitet zdecydowat o ponownym powotaniu Grupy Korespondencyjnej ds. Opracowania
Przepisdw Szkoleniowych, ktérej prace bedg koordynowaé Chiny. Grupa ta ma za zadanie m.in. dalsze
rozwijanie wytycznych dla wodoru, LPG i baterii oraz rozpoczecie prac nad wytycznymi dla statkéw
z napedem wiatrowym.

Walidacja kurséw modelowych
Podkomitet zatwierdzit zaktualizowane teksty trzech kurséw:

o 1.21-Personal Safety and Social Responsibilities (PSSR) - Kurs opracowany przez Chile przy udziale
Sekretariatu MOP (ILO). Wprowadzono do niego dodatkowe wytyczne dla instruktorow w zakresie
zapobiegania przemocy i molestowaniu oraz postepowania w sytuacjach zmeczenia.

o 1.37 — Chemical Tanker Cargo and Ballast Handling Simulator - Kurs opracowany przez Chiny
dotyczacy operacji tadunkowych i balastowych na chemikaliowcach z wykorzystaniem symulatora.

o 2.06 — QOil Tanker Cargo and Ballast Handling Simulator - Kurs opracowany przez Chiny dotyczacy
operacji fadunkowych i balastowych na zbiornikowcach do przewozu produktéow naftowych
z wykorzystaniem symulatora.

W trakcie przegladu kurséw 1.37 i 2.06 Grupa Redakcyjna zauwazyta naktadanie sie materiatu z kursami
podstawowymi i zaawansowanymi dla zbiornikowcéw. W zwigzku z tym zarekomendowano, aby
w przysztosci zintegrowac kursy symulatorowe (1.37 i 2.06) z gtéwnymi kursami modelowymi:

o 1.01 - Przeszkolenie w zakresie eksploatacji zbiornikowcédw do przewozu produktéw naftowych
i chemikaliéw — stopien podstawowy,

o 1.02 - Przeszkolenie w zakresie eksploatacji zbiornikowcdédw do przewozu produktéw naftowych —
stopien wyizszy,

o 1.03 - Przeszkolenie w zakresie eksploatacji zbiornikowcédw do przewozu chemikaliéw — stopien
Wyzszy.

Ma to na celu utatwienie instytucjom szkoleniowym wdrazanie kompletnych i spéjnych programow
nauczania.

Przeglad przepisow dotyczgcych zmeczenia oraz godzin pracy i odpoczynku marynarzy

Podczas sesji powotano Grupe Redakcyjng pod przewodnictwem pana Shauna Rogersa (Wielka
Brytania), ktdra przygotowata wstepne listy dokumentéw do dalszego przegladu. Dokumenty
te podzielono na cztery kategorie:

o Dokumenty przedtozone do IMO - Raporty dotyczace problemoéw z implementacjg przepiséw oraz
raporty z wypadkow zawarte w systemie GISIS.

o Instrumenty IMO - Kodeksy ISM, STCW, Konwencja SOLAS oraz Wytyczne dotyczace zmeczenia
(okélnik MSC.1/Circ.1598).

o Instrumenty innych organéw ONZ - Przede wszystkim Konwencja o pracy na morzu (MLC 2006)
oraz wytyczne MOP dotyczgce inspekcji pafistwa bandery i portu.
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o Inne dokumenty o znaczeniu miedzynarodowym - Wytyczne branzowe (np. ICS, OCIMF), dane
z inspekcji PSC oraz badania akademickie.

Podkomitet zdecydowat o utworzeniu Grupy Korespondencyjnej pod przewodnictwem Wielkiej
Brytanii, w celu kontynuowania prac przed sesjg HTW 13, z nastepujgcym zakresem zadan:

o Przeprowadzi¢ wtasciwg analize zakresu regulacji (scoping exercise) na podstawie zebranych list
instrumentow,

o Oceni¢ zebrane informacje, aby zrozumieé pierwotne przyczyny zmeczenia marynarzy oraz obawy
zwigzane z godzinami pracy i odpoczynku,

o Przeprowadzi¢ analize luk, aby oceni¢ skutecznos¢ wdrazania obecnych instrumentéw IMO,
o Zidentyfikowa¢ (w miare mozliwosci czasowych) sposoby na zwiekszenie skutecznosci przepisow,
o Przygotowad zakres zadan dla grupy roboczej, ktéra zostanie powotana podczas HTW 13.

Podkreslono potrzebe scistej koordynacji z Miedzynarodowg Organizacjg Pracy (MOP/ILO), aby
zapewnic spdjnosé miedzy przepisami IMO a Konwencjg MLC 2006.

Prace nad tym zagadnieniem majg zostac¢ sfinalizowane w 2027 roku.
Wzmocnienie nadzoru i integracja z IMSAS

Podkomitet uzgodnit podstawowe zasady konsolidacji systemu nadzoru STCW z Systemem Audytu
Panstw Cztonkowskich IMO (IMSAS). Zdecydowano, ze cykle raportowania zostang ujednolicone
i zmienione z 5 na 9 lat, aby odpowiadaty harmonogramowi audytow IMSAS. Uzgodniono réwniez,
ze tzw. ,,Biata Lista” musi zosta¢ wzmocniona, sta¢ sie bardziej dynamiczna i powigzana z wynikami
audytow, a sama nazwa moze zosta¢ zmieniona na bardziej adekwatng (np. , lista zgodnosci”). Dalsze
prace nad tymi zmianami, w tym opracowanie konkretnych projektéw poprawek do Konweng;ji
i Kodeksu STCW, powierzono Grupie Korespondencyjnej ds. Proceséw Nadzoru i Weryfikacji STCW,
ktorej pracami koordynuje Norwegia. Grupa ta ma przedstawié¢ raport na kolejng sesje (HTW 13).

Pozostate sprawy

Zaproszono organizacje FAO do aktywnego wkfadu w rewizje kurséw modelowych dotyczacych
statkéw rybackich (m.in. kurséw 7.05, 7.06, 7.07 i 1.33).

Odnotowano zatwierdzenie utworzenia nowego stanowiska Oficera Technicznego w Sekretariacie
IMO, finansowanego z funduszy projektowych, aby bezposrednio wspiera¢c ogromny zakres prac
zwigzanych z fazg rewizji Konwencji STCW.

Podkomitet zatwierdzit rowniez zmienione Zasady Proceduralne MSC (okdlnik MSC.8/Circ.3) oraz
zmiany w metodach pracy komitetéw, ktdre majg na celu m.in. bardziej rygorystyczng weryfikacje
dokumentdow przedktadanych na sesje.
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